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Corozal, enero 13 de 2025

Seor

LIBARDO PEREZ PEREZ
Director IMTRAC

Ciudad

REF. Entrega Plan de Accion Jefe Oficina de Control interno 2025

Por medio del presente hago entrega del informe de la referencia. Consta de siete
(7) folios U.E., para los fines pertinentes y sea publicado en la pagina web de la
entidad

Cordialmente,

EDUYN CUELLO QUIROZ
Jefe Oficina de Control Interno de Gestion
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INTRODUCCION

El control interno es un proceso llevado a cabo por el consejo de administracion
(junta directiva, comité de auditoria, comité institucional de coordinacién de control
interno), la direccion y el resto del personal de una entidad, disefiado con el objeto
de proporcionar un grado de aseguramiento razonable para la consecucion de los
objetivos relativos a las operaciones, a la informacién y el cumplimiento.

La unidad de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces esta definida
en la Ley 87 de 19931, como: (...) uno de los componentes del sistema de control
interno, del nivel directivo, encargada de medir la eficiencia, eficacia y economia de
los demas controles, asesorando a la Alta Direccion en la continuidad del proceso
administrativo, la evaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos. (Art.
9).

El presente Plan de accion comprende la planificacion, coordinacion y establece las
actividades a desarrollar durante la vigencia, para evaluar la eficacia de los procesos
del IMTRAC en el marco de la normatividad vigente para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

La Oficina de Control Interno es uno de los componentes del Sistema de Control
Interno, de conformidad con la Ley 87 de 1993 en su art. 9, es la encargada de
medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, generando
y socializando de manera oportuna los resultados obtenidos con el objetivo de
asesorar a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion
de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos y propone al representante legal
del respectivo organismo las recomendaciones para mejorarlo, donde el control
debe ser entendido como una funcién administrativa esencial, buscando asi, dar
sostenimiento a largo plazo a la Entidad, permitiendo dentro de ciertos margenes
de tolerancia garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados en todos los
niveles de la organizacion.

Es importante resaltar que la Oficina de Control Interno hace parte de la estructura
de la entidad a nivel directivo y busca el logro de los mismos objetivos, y si bien no
participa en la ejecucion directa de las acciones tendientes al logro de los mismos,
tiene la responsabilidad a través de una evaluacién independiente y objetiva de
proporcionarle a la entidad la retroalimentacion y recomendaciones necesarias para
que se puedan alcanzar los objetivos propuestos, desarrollando su labor a través
de los siguientes roles: Liderazgo estratégico; Enfoque hacia la prevencion;
Evaluacion de la gestidn del riesgo; Evaluacion y seguimiento; Relacién con Entes
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externos de control, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto
1083 de 2015, modificado mediante el articulo 17 del Decreto 648 de 2017.

Por todo lo anterior y con el objetivo de cumplir lo dispuesto por el mencionado
Decreto, El jefe de la Oficina de Control Interno del Instituto Municipal de Control
Interno le esta presentando al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno su Plan Accién para la vigencia 2025.

MARCO LEGAL Y CONSTITUCIONAL

La Oficinas de Control Interno ejercen su funcion de evaluador, en busca del
mejoramiento del sistema de control interno, propendiendo porque todos los
procesos y procedimientos que se adelanten y ejecuten en la institucion cumplan
esencialmente con los principios de transparencia, igualdad, moralidad, publicidad,
imparcialidad, celeridad, eficacia y economia.

Para la vigencia 2025 el Plan de Accion del jefe de la Oficina de Control Interno se
enmarca en los siguientes alcances normativos:

e Constitucion Politica de Colombia: Art 209.
e Ley 87 de 1993.

¢ Directiva Presidencial 02 de 1994.
e Decreto 1826 de 1994.

e Decreto 1826 de 1994.

e Decreto 280 de 1996.

¢ Directiva Presidencial 01 de 1997.
e Ley 489 de 1998.

¢ Directiva presidencial 09 1999.

e Decreto 2145 de 1999.

¢ Decreto 2539 de 2000.

e Decreto 1537 de 2001.

¢ Directiva presidencial 10 de 2002.
e Ley 909 de 2004.

e Decreto 1599 de 2005.

e Circular No. 02 de 2005.

e Circular No. 03 de 2005.

e Ley 1474 de 2011.

e Decreto 0019 de 2012.

e Decreto 2641 de 2012.

e Decreto 943 DE 2014.

e Decreto 1083 DE 2015.
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¢ Decreto 648 de 2017.

e Decreto 1499 de 2017.

e Decreto 338 de 2019.

Circular Externa 100-006 de 2019: “Lineamientos generales para el informe
semestral de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno —
Decreto 2106 de 2019”.

¢ Decreto 2106 de 2019.

e Decreto 989 de 2020.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al Instituto Municipal de Transportes y Transito de Corozal — IMTRAC-,a
alcanzar sus objetivos institucionales mediante la implementacion correcta de un
sistema de control interno, efectuando evaluacion de los planes, programas vy
procesos internos, el fomento de la cultura de autocontrol y gestion de riesgos, como
la via para contribuir al mejoramiento continuo y la adopcion de adecuados
instrumentos de gestion y gobierno institucional y que asi se comprenda en todos
sus componentes funcionales durante el periodo 2025.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar el cumplimiento de las acciones definidas en los planes de mejoramiento,
producto de las auditorias de los Organos de Control y de la Oficina de Control
Interno en la vigencia Auditada.

Fortalecer la gestion de los procesos en el contribuyendo en la eficiencia de la
Administracion.

Evaluar, vigilar y propender por el fortalecimiento del ambiente de control y
autocontrol en el desarrollo de los procesos misionales y de apoyo de las areas del
Instituto Municipal De Transporte y Transito de Corozal.

Elaborar y ejecutar el Plan de Auditorias Internas, de la presente vigencia, que
permita evaluar la gestion, cumplimiento de politicas, metas, oportunidad y
confiabilidad de la informacioén y el establecimiento de controles, con fundamento
en las evidencias, soportes documentales y demas criterios de auditoria, para
promover la correcta y adecuada operacion de los procesos.

Realizar el seguimiento a los avances del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, del Plan de Accidn de la vigencia y de los proyectos Institucionales en
desarrollo.
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Dar soporte para la toma de decisiones, a través de canales de comunicacion,
seguimiento continuo, rendicién de informes estratégicos e interaccion efectiva con
el Comité de Coordinacién de Control Interno.

ALCANCE

El presente Plan contempla las actividades de los Roles establecidos en los
Decretos 648 de 2017 y 1499 de 2017, a través de las cuales se evaluara la gestion
de las areas, el cumplimiento de objetivos, la administracion del riesgo, los planes
de mejoramiento, la aplicacion de procedimientos, cumpliendo asi con lo
establecido en los lineamientos generales de control interno, las normas de control
interno para el sector publico y demas normatividad que le sea aplicable a todos los
procesos institucionales.

PRINCIPIOS ETICOS

Para el desarrollo de este plan de accidn, el jefe de la Oficina de Control Interno se
ceiira al cumplimiento de los siguientes principios éticos:

Integridad:
» Desempenfiara su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

» Respetara las leyes y divulgara lo que corresponda de acuerdo con la ley y la
profesion.

» No participara a sabiendas de una actividad ilegal o de actos que vayan en
detrimento de la profesion de auditoria interna o de la entidad.

» Respetara y contribuira a los objetivos legitimos y éticos de la entidad.
Objetividad:

» No participara en ninguna actividad o relacion que pueda perjudicar o aparente
perjudicar su evaluacion imparcial.

» No aceptaran atenciones, dadivas ni otro tipo de prebendas que pueda perjudicar
su juicio profesional.

» Divulgaran todos los hechos materiales que conozca y que, de no ser divulgados,
pudieran distorsionar el resultado de las actividades sometidas a revision.
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» Informaran las debilidades de control identificadas en desarrollo del trabajo.

» Informaran oportunamente cualquier conflicto de interés que ponga en riesgo la
objetividad en el trabajo de auditoria.

Confidencialidad:

» Seran prudentes en el uso y proteccion de la informacion recopilada en el
transcurso de su trabajo.

» No utilizaran informacion para lucro personal o de alguna manera que fuera
contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la entidad.

Competencia:

» Participaran solo en aquellas funciones para las cuales tengan el suficiente
conocimiento, experiencia y aptitud profesional.

» Desempenaran la funcién de auditoria interna de acuerdo con las normas que
rigen la materia y los estandares de general aceptacion en Colombia.

» Se comprometeran con mejorar continuamente sus habilidades y la efectividad y
calidad de su desempefio.

» Cumpliran las normas, politicas, procedimientos y practicas aplicables en los
diferentes campos del conocimiento requeridos para su trabajo.

» Se actualizaran permanentemente en temas que contribuyan a potenciar sus
competencias en auditoria interna.
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PLAN DE ACCION 2025

Linea de Objetivos Acciones Meta Responsa Recurso
Accioén Estratégicos IE A Indicador s Fecha
strategias bles
Mejorar la Elaborary Institucionaliza | Numero de Jefe Humanos | Enero-
eficiencia en ejecutar Plan r el Plan de Planes oficina de : febrero
los procesos y | de accién ano | acciény Plan | Ejecutados/ control tecnologi de
procedimientos 2025. General de Numero de interno de cos 2025.
del Instituto Elaborar, Auditoria 2025 Planes Gestion —
Municipal De adoptary mediante Elaborados CICCI
Transporte y ejecutar Plan | Aprobacion de *100
LIDERAZGO Transito de General de Acta de CICCI.
EXTRATEGICO Corozal, auditoria Cumplir con
IMTRAC. Vigencia 2025. | las actividades
programadas
Brindar en los planes
asesoria relacionados
segun
solicitudes
del nivel
directivo
y/u operativo
ENFOQUE Fortalecer el El jefe de la Presentacion Numero de Jefe Humanos | Enero a
HACIA LA compromiso oficina de de Infqrmgs de Informes Oficina de . diciemb
PREVENCION de los Control Interno auditorias Presentados / Control tecnologi re de
servidores suministrara a internas al Informes Interno de cos 2025
publicos del la Alta Comité Auditorias Gestion —
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IMTRAC, con | direccidény al | Institucional de | Realizadas * | Lideres de
la institucion a CICCI Coordinacion 100. procesos
través del Informes de Control Unidades
conocimiento periodicos Interno. auditadas
del sobre los
Modelo procesos de
Estandar del evaluacion y
Sistema de Auditoria
Control realizados.
Interno, asi
como asesorar
alas
dependencias
enla
presentacion
de alternativas
de solucion a
problematicas
que conlleven
a una oportuna
y confiable
toma de
decisiones.
EVALUACION Brindar las Monitorear y Fortalecer el Informes y Oficina de | Humanos | Enero a
DE LA orientaciones y e\{a!uar Ia” desar,rc')llo de reportes . control . diciemb
GESTION DEL eIN . administracion | la p_ollltlca de al PAAC mterqc’) de | tecnoldgi re de
RIESGO acompanamie . del admlmstramon elaborados / | Gestion — cos 2025
nto a los riesgo en la de riesgos a No. Informes con el
diferentes institucion, en través del al PAAC apoyo del
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procesos de la | los informes adecuado programados | personal
Entidad, en la de avances manejo de los y/o que
identificacion | cuatrimestrale mismos requeridos designe la
del riesgo, s al Plan 90% ‘ejecucion para el alta
evaluando los | Anticorrupcién de Informes periodo direccion
aspectos tanto | y Atencién al | programados. evaluado Presentara
internos como | Ciudadano. - los
externos que PAAC- Numero de informes
pueden llegar Informes que por ley
a publicados / le
representar Numero de competen
una amenaza Informes y la alta
para la Presentados | direccion
consecucion *100. enviara
de los para su
objetivos conocimie
institucionales. ntoy
publicacion
Convocar alos | Servir como Facilitar la Numero de Jefe Humanos | Enero a
integrantes del | puente entre comunicacién | seguimientos | oficina de , diciemb
RELACION CICCI, para los al realizados a control tecnoldgi re de
CON ENTES hager entes externos organo de pllanes.de |nterr)(’) de cos 2025
EXTERNOS DE seg_wmlento al de cqn_trol y mejoramiento Ggstlon -
CONTROL Slstema de control yla verlflgando con entes Dlrector -
Control interno entidad, aleatoriamente externos/ Lideres de
del IMTRAC facilitando que la Numero procesos.
el flujo de informacion seguimientos
informacion suministrada | Programados
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con por los a Planes de
dichos responsables, | Mejoramiento
organismos de acuerdo con Entes
con externos *
las politicas de 100
operacion de la
entidad.
Verificar y El Asesor de Presentacion Numero de Jefe de Humanos | Enero a
realizar Control Interno | de Informes de Informes control , diciemb
seguimiento a | suministrara a auditorias Presentados | interno de | tecnoldogi re de
la gestion de la la Alta internas al sobre Gestion — cos 2025
institucion, direccion y al Comité auditorias Lideres de
propiciar CICCI Institucional de | desarrolladas | procesos
dinamismo al Informes Coordinacion / Auditorias Unidades
proceso de periddicos de Control Programadas | auditadas
planeacion y sobre los Interno. *100.
EVALUACION facilitar la procesos de
Y retroalimentaci | evaluaciony
SEGUIMIENTO on de las Auditoria
actividades, la realizados.
toma de
decisiones y la Ejecucion
reorientacion auditorias
de las internas de
acciones para gestion
asegurar el (Programa
logro de los Anual
fines previstos. | de Auditorias)
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Las acciones o actividades descritas anteriormente en el presente Plan, por estar articulados con procesos y procedimientos
del Instituto Municipal de Transportes y Transito de Corozal, dependen de las acciones de la primera y segunda linea de
defensa, especialmente en la entrega oportuna de la informacion para el accionar de la OCI en sus roles descritos en el
decreto 648 de 2017. Asi mismo la mejora continua se evidenciara en las decisiones y acciones que generen los lideres e
integrantes de las dependencias, después de conocer las no conformidades halladas. La Oficina de Control Interno como
oficina asesora orientara e invitara a la alta Direccion y a los lideres de procesos a implementar planes de mejora continua;
esto en pro de generar resultados que contribuyan a la construccion de valor agregado a la gestion publica.

Dados a los 13 dias del mes de enero de 2025

Presentado por

EDUYN CUELLO QUIROZ
Jefe Oficina de Control Interno de Gestion IMTRAC

“El Control Interno Es Una Obligacién De Todo Servidor Publico, Conseguirlo Es Nuestro Compromiso”
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