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POLITICA PARA LA DECLARACION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES
IMTRAC

INTRODUCCION: Cada vez que tomamos decisiones que involucran a otras
personas podemos estar expuestos a Conflictos de Intereses. No obstante, la
existencia de conflictos de intereses no significa necesariamente algo negativo o
reprochable, en la medida que éstos sean gestionados de manera adecuada y
oportuna.

De este modo, lo importante es impedir un comportamiento irregular o falto de
imparcialidad, o que pueda ser cuestionado como contrario a los principios de
nuestro Cédigo de Integridad.

El conflicto de intereses podria definirse como aquella conducta en que incurre un
servidor publico, contraria a la funcion publica, en la que, movido por un interés
particular prevalente o ausente del interés general, sin declararse impedido, toma
una decision o realiza alguna gestion propia de sus funciones o cargo, en provecho
suyo, de un familiar o un tercero y en perjuicio de la funcién publica.

%\ Por ello, la norma exige que, ante la pugna entre los intereses propios de la funcién
y los particulares del funcionario, éste deba declararse impedido, pues es la manera
honesta de reconocer la existencia de esa motivacion y el deseo de cumplir con las
funciones del cargo de manera transparente e imparcial.

Esta politica esta disefiada para proteger la integridad y promover la confiabilidad
publica continua y la confianza en el Instituto Municipal de Transportes y Transito
de Corozal al garantizar que cualquier conflicto de interés real, potencial y/o
percibido, ya sea directo o indirecto, se evite o se maneje adecuadamente
garantizando que no haya beneficio personal, una divulgacién rapida y completa, y
la recusacion y reporte.

1. OBJETIVO: Determinar y dar a conocer a los servidores publicos del IMTRAC
los principios y las normas establecidos por este INSTITUTO para el manejo de
conflictos de intereses que se presenten.

2. ALCANCE: Esta Politica es de alcance institucional por lo que es aplicable a todo
El Talento Humano del IMTRAC, debiendo implementarse y exigirse su
cumplimiento a todos los servidores publicos. Esta politica debe ser acogida por
todos los miembros y funcionarios del Instituto y otras instituciones con las que este
tenga relacion.
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3. DEFINICIONES:

Conflictos de intereses: Existe conflicto de intereses cuando en el ejercicio de las
funciones a cargo, se contrapone el interés propio con el interés institucional.

Interés Economico: significa la posibilidad de obtener un beneficio econémico o
ventaja avaluable en dinero, ya sea para si o para alguna de las personas con quien
se tiene un Vinculo Personal.

Interés Personal: significa interesarse, direc.a o indirectamente, en toda
negociacion, actuacion, contrato, operacién o gestion que involucre al IMTRAC e
incluye el Interés Econdmico, los Vinculos Personales y todo aquello que representa
un valor para un servidor.

Servidor Publico: significa toda persona que desemperie una funcién publica en el
Estado o en las instituciones que forman parte de él, incluyendo empresas que
directa o indirectamente pertenezcan al Estado o a sus instituciones, asi como toda
persona que se desempefie en un organismo internacional, sin importar su sistema
de nombramiento, su remuneracion o si su cargo esta sujeto a un plazo o término.

\ Ademas, debe entenderse que es Funcionario Publico cualquier persona que sea
considerada como tal de conformidad con lo que disponga la legislacion del lugar
en que dicha persona desempefie sus funciones.

Parentesco: Familiaridad entre personas por consanguinidad, afinidad o relacion
civil. Vinculo juridico entre las personas que descienden de un mismo progenitor
(parentesco de consanguinidad); entre el esposo y los parientes de la esposa o
viceversa (parentesco de afinidad) entre el adoptante y el adoptado (parentesco
civil), y el conyuge o el companero permanente.

Persona Expuesta Politicamente: significa aquella persona que actualmente ejerce
o ha ejercido, hasta a lo menos dos afios de finalizadas sus funciones, un cargo
publico prominente como, por ejemplo, ser miembro de la mesa directiva de un
partido politico, director de una empresa del estado, o un ex Funcionario Publico
que ocup6 un cargo relevante.

Vinculo de Amistad: significa aquella relacion de cercania, afecto, simpatia,
confianza y preferencia existente entre dos personas, basada en sus experiencias,
intereses y afinidades comunes, y que no reviste caracter romantico.
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Vinculo con Terceros Asociados: significa la relacion con personas con quienes se
haya celebrado un contrato de sociedad.

Vinculo Personal: significa los vinculos de Parentesco, los Vinculos Sentimentales,
los Vinculos de Amistad, los Vinculos con Terceros Asociados.

Vinculo Sentimental: significa la relacion de caracter romantica que une a una
persona con otra.

4. MARCO LEGAL Y/O NORMATIVO: En el presente marco normativo se hace
referencia a las principales regulaciones no sélo de gestion ética sino en temas
relevantes para el desarrollo de una cultura de integridad como lo son la
transparencia y la lucha contra la corrupcion, creando impacto en la gestion de la
entidad y por ende en la percepcién y confianza de la ciudadania frente a la
institucionalidad.

Constitucion Politica de Colombia 1991, Articulo 122 el cual dispone que: "Ningun
servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y
defender la Constitucion y desempenfar los deberes que le incumben.

\\\b Ley 734 de 2002, Codigo Disciplinario Unico, Articulo 40 Conflicto de Intereses.

Ley 1437 de 201, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Articulo 11 Conflictos de Interés y causales de impedimento y
recusacion.

Decreto 1499 de 2017, "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2018,
Decreto Unico reglamentario del sector funciéon publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

5. PRACTICAS QUE DEBEN EVITARSE PARA LA PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES: El Instituto municipal de Trasnportes y Transito de
Corozal comprometido con la transparencia y la lucha contra la corrupcion, define
los mecanismos para la declaracion de potenciales conflictos de interés en los que
puedan incurrir los servidores publicos vinculados a la entidad y todas aquellas
personas que tengan relacion contractual alguna con el IMTRAC, en el ejercicio de
la funcion publica, de tal manera que en su actuar prime la transparencia y el buen
gobierno. Igualmente establece las directrices para identificar y resolver las
situaciones de conflicto de intereses que se presenten.
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El IMTRAC toma en cuenta que el conflicto de intereses se puede presentar
en todos los momentos en los que se encuentra involucrada la toma de
decisiones y por tanto se relaciona con la materializacién de actos de corrupcion.

Con este objetivo, se debe dar cumplimiento a las siguientes directrices:

e La alta Direccién o cualquier funcionario que ocupe cargos de liderazgo o
coordinacion, no debe utilizar su capacidad de decision, para la obtencion de
beneficios personales o de terceros.

e No se autoriza la realizacion de actividades de proselitismo politico o religioso
aprovechando cargos o posiciones con algun tipo de autoridad.

« Ninguin servidor del IMTRAC, se encuentra autorizado para el ofrecimiento, pago,
solicitud o aceptacién directa o indirecta de pagos inapropiados, cualquiera sea su
forma.

e Ningun servidor del IMTRAC, puede hacer uso indebido de informacion
privilegiada o confidencial para obtener provecho o beneficio propio o de

% terceros.

e No se encuentra permitido a ningiin miembro de la Entidad, la realizacion de
negocios que le representen ventajas personales o a terceros y/o lesionen los
intereses de la Entidad.

e Es deber de todos los miembros del Instituto, la denuncia de todos los
hechos o circunstancias, que sean detectadas y comprobadas, que atente
contra la integridad y la transparencia de la gestion del IMTRAC, el buen
uso de los recursos publicos o el privilegio para la realizacion de tramites.

e Ningln servidor del IMTRAC debe hacer uso indebido de los recursos
humanos, fisicos, tecnolégicos y/o financieros que atenten o lesionen los
intereses del Instituto.

6. PROCEDIMIENTO ;QUE DEBE PASAR CUANDO SE PRESENTA UN
CONFLICTO DE INTERESES: Cuando el servidor publico percibe que puede tener
un conflicto de intereses, de acuerdo con las normas vigentes, debe declarar el
impedimento que se presenta para conocer y resolver el asunto sometido a su
consideracion:
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Si se trata de una autoridad administrativa, de acuerdo con el Cédigo Contencioso
Administrativo, debe manifestar el impedimento mediante escrito motivado y
entregar el expediente de la actuacién al superior inmediato para que éste resuelva
si lo acepta o no si, en consecuencia, quien se declara impedido debe continuar con
su conocimiento o designa un funcionario ad hoc para que continte su tramite.

Cuando el Servidor pubico no se declara impedido no obstante de incurrir en
conflicto de intereses, el eventualmente afectado con la decision puede recusarlo
ante el superior inmediato, caso en el cual éste sigue el procedimiento indicado.
Igualmente podra ser denunciado disciplinaria y penalmente ante la autoridad
competente por quien tenga conocimiento de la ocurrencia de la causal.

7. SEGUIMIENTO A LAS DECLARACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES:
El Instituto Municipal de Trasnportes y Transito de Corozal, llevara un registro para
el control de todos los servidores publicos que declaren algun posible conflicto, con
los compromisos establecidos y con el proposito de hacer seguimiento al
cumplimiento de los mismos.

La custodia de los documentos, sera responsabilidad del jefe de la Oficina de
Recursos Humanos.

8. SOCIALIZACION: Este documento sera publicado en la pagina web institucional
del IMTRAC, para conocimiento de todos los servidores publicos y de la comunidad
en general.

Se coordinara incluir la socializacion de la politica de conflicto de intereses en las
actividades de induccién y re induccién dentro del plan anual de capacitacion.

Desde el area de talento humano, se comunicara a los servidores pubicos que
desempefien cargos directivos del IMTRAC, para que de conformidad con la Ley
2013 de 2019, dijigencien y publiquen la declaracién de bienes, rentas y conflicto de
intereses. \

Dirgctor IMTRAC
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