sl ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZAL

Trasporte y Transito de Corozal

PLAN GENERAL DE AUDITORIAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSPORTE Y TRANSITO DE COROZAL- IMTRAC- VIGENCIA 2023

1. PRESENTACION

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece en el articulo 269 gue “en
las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar
y aplicar, segln la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer
excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas
colombianas”.

Es importante sefialar que la Ley 87 de 1993 define las normas para el ejercicio del
control interno, disponiendo que el disefio y el desarrollo del Sistema de Control
Interno se orientard, entre otros aspectos “a la proteccién de los recursos de la
organizacién y a la adecuada administracion ante posibles riesgos que los afecten
y a la aplicacion de medidas para prevenir, detectar y corregir las desviaciones que
se presenten al interior y que puedan afectar el logro de sus objetivos”. En su articulo
10, literal e, sefiala a las oficinas de control interno como uno “...de los componentes
del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la
direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y en la introduccioén de los correctivos necesarios para el cumplimiento
de las metas u objetivos previstos”.

Asimismo el articulo 2.2.21.3.1 del Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del
sector de la Funcién Publica, modificado por el articulo 8° del Decreto 648 de 2017,
establecid que, “ el Sistema Institucional de Control Interno esta integrado por el
esquema de controles de la organizacion, la gestién de riesgos, la administracion
de la informacién y de los recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios,
normas, procedimientos, y mecanismos de verificacion y evaluaciéon adoptados por
la entidad, dentro de las politicas trazadas por la gerencia y en atencién a las metas,
resultados u objetivos de la entidad”

En ese mismo sentido se expidi6 el Decreto nacional 1499 de 2017, a partir del cual
se establece el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG. y se ordena su
articulacion con el sistema de Control Interno, dando lugar a la actualizacién del
MECI., a partir de un direccionamiento estratégico y tres (3) lineas de defensa. De
igual rorma el Articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 17 deI Decreto 648 de 2017, sobre las oficinas de Control Interno sefiala,
“Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran
su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la
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prevencién, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacién y seguimiento, relacion
con entes externos de control’.

En consecuencia, atendiendo a lo preceptuado en las normas antes referenciadas,
se procedié a disefiar el Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno de
del Instituto Municipal De Transporte Y Transito De Corozal IMTRAC, para la
vigencia 2023.

El presente Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023 fue socializado y
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del
IMTRAC.

Il. OBJETIVO GENERAL

Formular en este documento de manera ordenada las actividades que realizara el
asesor de control interno en la vigencia 2023, para agregar valor y mejorar las
operaciones del Instituto Municipal De Transporte Y Transito De Corozal IMTRAC;
ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico
para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos,
control y gobierno.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Evaluar que el Sistema de Control Interno esté adecuadamente actualizado
con las nuevas disposiciones normativas y administrativas en cada proceso,
ademas que se cumpla con la funcionalidad de que el control sea intrinseco
en cada proceso que desarrolle la gestién institucional.

= Evaluar la aplicacion de las politicas, directrices y lineamientos del Modelo
Estandar de Control Interno en cada proceso auditado y en las dependencias,
al igual que aquellas ordenadas por la Alta Direccién en los diferentes
escenarios institucionales.

» Elaborar y entregar los informes legales y reglamentarios a las entidades
receptoras de los mismos y verificar que se implanten las acciones
correctivas sefialadas por los 6rganos de control vinculantes.

= Verificar que los responsables de la 12. y 22 lineas de defensa apliquen
metodologias que autoevallen la gestion, el control y evalien la
implementacion y resultados de las acciones aplicadas.
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= Ejercer la auditoria interna de manera técnica y acorde con las politicas y
practicas apropiadas.

= Propender para que las auditorias generen resultados eficaces y eficientes
que permita a la Entidad y sus funcionarios tomar decisiones de forma

oportuna.
IV. ALCANCE DE LAS AUDITORIAS

Este documento aplica a todos los procesos, areas y dependencias del IMTRAC a
quienes aplica el ejercicio de la evaluacion independiente que adelanta el Asesor
de Control Interno, en cumplimiento del Programa de Auditorias que se define para
cada vigencia. Con la elaboracion del Plan Anual de Auditorias se trazan los
lineamientos para que en el desarrollo de las auditorias programadas se evalten la
totalidad de las Areas y dependencias, haciendo uso de las auditorias de
Seguimiento, de indicadores, contratacion, ejecucion presupuestal y gestion de
riesgo.

También se tendrdn en cuenta, las actividades de elaboracién de informes
determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencias
a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimientos a planes de
accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del
programa, entre otros.

V. RESPONSABLE

Es responsabilidad de la aplicacion de este procedimiento al Asesor de Control
Interno de Gestion del IMTRAC vy la responsabilidad de la presentacion y ejecucion
de los Planes de Mejoramiento derivados de cada proceso auditor es de los jefes
de dependencias y/o lideres responsables del proceso auditado.

V1. METODOLOGIA

La decisiébn sobre cuales técnicas o procedimientos a utilizar dependera
del objetivo y el alcance de trabajo de auditoria a realizar.

Las técnicas de auditoria que se utilizaran para la ejecucion de las auditorias
internas planificadas se relacionan a continuacion:
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{ DESCRIPCION |

# Se realizan preguntas al personal del proceso auditado

0 a terceros y obtener sus respuestas bien sean orales o
esoritas.

Los tipos de consults mas formales incluyen entrevistas,
encuestas y cuestionarios.

Se ohservan a las personas, los procedimientos o los
progesos.

Una limitacion importante de la observacion es que
proporciona informacion en un momento determinado, por
lo que el auditor no puede concluir que lo observado es

representativo de lo gue sucede de forma general.

Se estudian documentos y registros, ¥ en examinar
fisicamente los recurses tangibles.

Los guditores internos deben reconocer y considerar su
nivel de competencia (en otras palabras, su capacidad para
comprender lo gque leen y lo gue ven).

Se realiza especificamente para probar la validez de la

informarcién documentada o registrada.

Se realiza especificamente para probar la integridad de la
informacidn documentada o registrada.

Se utilizan para identificar anomalias en la informacidn tales
como fluctuaciones, diferencias o correlaciones inesperadas.
Dichas anomalias pueden ser indicadaras de transacciones o
eventos inusuales, de errores o de actividades fraudulentas
que requieren una mayor atencion o profundidad en el analisis.

Consiste en l2 obtencion de verificacion directa por escrito
de la exactitud de la informacién proveniente de terceros

T | independientes
Fuente. Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas version 4. Pag. 52
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El Asesor de Control Interno elaborara el informe final de auditoria e incluira las
recomendaciones ante el responsable del proceso o del area auditada, y al Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Vil. RIESGOS DEL PLAN DE AUDITORIA

El Asesor de Control Interno de Gestién identificé “Posibilidad de afectacion
reputacional debido al incumplimiento en la ejecucién de las actividades suscritas
en el programa anual de auditoria de la Institucion "Auditorias Basada en Riegos,
Auditorias Especiales, Informes de ley y Asesorias," debido a la insuficiencia de
personal o competencia en el equipo auditor adscrito al IMTRAC para la ejecucion
integral del Plan Anual de Auditoria”.

También es importante resaltar:

1. Ajustes en los procesos reglamentarios que tienen incidencia en los procesos del
sistema de gestion del instituto. 2. Cambios en la programacion de las auditorias y
entrega de informes. 3. Inoportunidad en la entrega de la informacién para la
presentacion de informes por parte de los funcionarios y lideres de procesos. 4. Baja
capacidad operativa para el desarrollo de la auditoria. 5. Falta del personal
multidisciplinario requerido para el cumplimiento del plan.

VIil. GLOSARIO

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: es el 6rgano asesor
e instancia decisoria en los asuntos de control interno de una entidad publica
(Decreto 1083 de 2017, articulo 2.2.21.1.5).

Esquema de lineas de defensa: esquema de asignacion de responsabilidades
para la gestion de riesgos y del control en una entidad, a través de cuatro roles:
linea estratégica, integrada por la alta direccion de la entidad y el comité institucional
de control interno; primera linea de defensa, integrada por los gerentes publicos y
lideres de procesos, programas Yy proyectos; segunda linea
de defensa, integrada por las oficinas de planeacion, lideres de otros sistemas de
gestion o comités de riesgos; tercera linea de defensa, integrada por las oficinas
de control interno. Este esquema permite distribuir estas responsabilidades en
varias areas y evitando concentrarlas exclusivamente en las oficinas de control.

Evaluacion: apreciacion sistematica y objetiva de un proyecto, programa o
politica en curso o concluido, en relacion con su disefio, su puesta en practica y
sus resultados. El objetivo es determinar la pertinencia y el logro de los objetivos,
asi como la eficiencia, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad para el desarrollo
(Tomado del documento “Glosario de términos sobre evaluacién y gestion de la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo” de la OCDE, 2002).
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Gestién: acciéon y efecto de administrar, organizar y poner en funcionamiento
una empresa, actividad econémica u organismo. (Adaptado de www.rae.es).

Grupos de valor: personas naturales (ciudadanos) o juridicas (organizaciones
pUblicas o privadas) a quienes van dirigidos los bienes y servicios de una entidad.

Modelo de operaciéon por procesos: organizacion de las funciones y tareas de
una entidad a través de procesos y procedimientos.

Objetivos estratégicos: es la expresion de los logros que se espera que las
entidades publicas alcancen en el largo y mediano plazo, en el marco del
cumplimiento de su proposito fundamental y de las prioridades del gobierno.
(Adaptado del concepto proporcionado en el documento “Planeacion e Indicadores
de desempefio en el sector publico - Serie Manuales N° 69
elaborado por la CEPAL, 2011).

Plan: documento que recoge de manera detallada lo que una entidad desea
hacer para cumplir un proposito incorporando aspectos como rutas de trabajo
(estratégicas u operativas), objetivos, cronogramas, responsables, indicadores,
recursos, riesgos y controles.

Sistema de Control Interno: esquema de organizacién y conjunto de planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccién y en atencion a las metas u objetivos previstos. (Ley 87 de 1993).

Universo de auditoria: sumatoria de las unidades auditables (procesos,
programas, proyectos, sistemas de informacién, entre otros aspectos
susceptibles de ser evaluados).

Valor publico: cambios sociales —observables y susceptibles de medicion—
que el Estado realiza como respuesta a las necesidades o demandas sociales
establecidas mediante un proceso de legitimacién democratica y, por tanto, con
sentido para la ciudadania. Esos cambios constituyen los resultados que el sector
publico busca alcanzar. (Tomado del documento “Modelo Abierto de Gestion
para Resultados en el Sector Publico” elaborado por el BID y el CLAD, 2007).

IX. CRONOGRAMA GENERAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025
A Continuacion, se relaciona los temas a auditar en la presente vigencia:

Es importante anotar que estas fechas estaran sujetas a cambios teniendo en
cuenta los compromisos institucionales que se adquieran con el entorno.
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Auditoria/ | Procesos Respansabie; Lider
Nro. nforimas | Auditablos Enfoque Fechas De Proceso
Auditado
Evaluacion | Cumplimiento | 02/01/23 | Asesor de Control
Cumplimien de Ley - Interno de Gestidn.
Seguimiento a to de Decreto 1083 | 30/01/23 | Lideres de procesos
1 Planes de |indicadores de 2015, auditados.
Mejoramiento para Decreto 648
subsanar de 2017
hallazgos.
Dar a Cumplimiento | 10/01/23 | Asesor de Control
conocer al de Ley - Interno de Gestién-
Comité Basado en
Institucional Riesgos
de
Coordinaci
Informe de ,
- on de
Gestidn
Seaundo Control
9 Interno el
2 Semestre informe de
2022 Asesor 60
de Control ges
Interno de SRl
. la
Gestion paraia
consolidaci
6n en el
informe
semestral
del
IMTRAC.
Politicas de | Verificary | 10/01/23 | Asesor de Control
Gobierno analizar el Interno de Gestion —
Digital cumplimiento Director - Encargado
Seguimiento a | component de las Pagina web.
Evaluacion es: TIC directrices en
3 Gobierno para materia de
Digital Il Servicios, Gobierno
Semestrede | TIC para Digital de la
2022. Gobierno Entidad de
Abierto, acuerdo con
TIC para | lo establecido
Gestiony | en el Decreto
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Seguridad | Nacional 1008
y del 14 de
Privacidad | junio de 2018,
de la y la demas
Informacién | legislacién
que regule
sobre este
particular.
Realizar el | Cumplimiento | 10/01/23 | Asesor de Control
Seguimient | al articulo 76 Interno de Gestion -
oy de la Ley Auxiliar
Evaluacion | 1474 del 12 Administrativo
ala de Julio de Asignado a
atencion de 2011. Ventanilla Unica
Informe Peticiones,
Seguimiento Quejas,
4 PQRSD Il Reclamos,
Semestre | Sugerencia
2022 s,
denuncias
y
felicitacione
s recibidas
en el
IMTRAC
Pagos Verificary | 10/01/23 | Asesor de Control
realizados analizar el Interno de Gestion-
por cumplimiento Tesoreria
conceptos de las
de gastos | directrices en
infsnmneda admirl;istrati mater_isl c(lje
Austeridad en | VO3 "2d08 al.JS.te“ 1ad y
5 el gasto realizados eﬂc;enc!a (_1el
cuarto por gasto pupllco
trimestre 2022 Gariceplas | en ia Enthgd,
de servicios | Constitucion
publicos. Politica de
Pagos por | Colombia (art.
Gastos De | 209, 339, vy
Impresos, 346)
Publicidad
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Y Ley 617 de
Publicacion | 2000 (ley de
es. saneamiento
fiscal)
Decreto 1737
de agosto 21
de 1998
Ley 1474 de
julio de 2011,
Directiva
Presidencial
04 del 3 de
abril de 2012.
Decreto
Nacional 984
de mayo 14
de 2012
Actas De Decreto 648 | 10/01/23 | Asesor de Control
Comite De de 2017, Interno de Gestién-
Conciliacid articulo Jefe Oficina Juridica
n, Politicas | 2.2.21.4.9,
de literal g, y
prevencion | decreto 1716
del dafo de 2009
antijuridico, | Articulo 26.
Slnfon_'ng De Mecanismo | Decreto 237
egmmle_nto 5 de 2019:
Informacién 2 :
6 Litiqi adoptados | Politicas De
itigiosa Il d | P .
S mastio e arreglo revencion
2022 dlrectlo, D_gl Da_no
Criterios | Antijuridico Y
definidos Politicas
para la Generales De
seleccion Defensa del
de IMTRAC.
abogados
externos,
Las
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aprobacion
es
judiciales
de las
actas de
conciliacién
T — Presentar | Cumplimiento | 15/01/23 | Asesor de Control
sonsolidado informe de Ley - Interno de Gestién-
7 d . consolidad | Decreto 648 | 30/01/23
e auditorias
2022 o_de_ de 2017
auditorias
Gestién de | Cumplimiento | 02/01/23 | Asesor de Control
los Procesos de Ley - Interno de Gestién
y 31/01/23
procedimient
os del
IMTRAC, de
conformidad
Realizar el Plan cartlos
de Accion del compgnente
Jefe de Control axtablanidos
8 ntermoids en el Modelo
Gestion 2023 y
Integrado de
pessitano Planeacién
para su ACICN. Y
ublicacion Kt it
4 MIPG-
particularme
nte del area
de control
interno
(tercera
linea de
defensa)
Formatos | Cumplimiento | 02/01/23 | Director, Asesor de
Informe de exigidos de Ley - Control Interno de
SIA por la Circular 31/01/23 | Gestion, lideres de
9 C . CGDS, CGDS procesos
ontraloria Il debidament
Semestre de o
2Dk diligenciado
S.
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Planeacién | Cumplimiento | 31/01/23 | Asesor de Control
y gestion, de Ley - Interno de Gestion
evaluacién | decreto 2106
Informe y d_e 22 de
seguimiento segu!mlent nowembr_e de
Evaluacisn | .2 €8 d‘(—": 2019, articulo
Independiente informacion | 156 repo‘rte
del Estado del y | delaoficina
10 Sistema De | comunicaci de control
Coitrol 6n, estado | interno, vy la
E— ggneral del | circular 100-
Semestre sistema de | 006 de 2019
2022 control
interno.
Publicacion
en pagina
web.
Elaborar el | Cumplimiento | 02/01/23- | Asesor de Control
PGAYy de Ley 648 de | 30/01/23 | Interno de Gestion -
enviar al 2017 Basado ciccl
Comité en riesgos
Institucional
Elaboracion de de
11 PGAYy Coordinacio
Presentacién al | n de Control
CICCI Interno
(CICCI) para
su
conocimient
oy
aprobacion
Solicitara | Cumplimiento | 02/01/23- | Asesor de Control
. caga | &7 ge 11-3%3 28/02/23 | Interno de Gestion-
epenaencia e y de Areas
Eiglire:gieégze el inforr_'r!e de | Decreto 648 de Jefes
Gestion de gestion 2017
12 sads basado en
Dependencia mPeltas el
2022 anide
Desarrollo 0
Planes de
Accién
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Diligenciar | Cumplimiento | 12/02/23 | Asesor de Control
la de Ley - - Interno de Gestion-
informacién | Basado en | 15/03/23 | Lideres de procesos
en riesgos
Plataforma
Medicién FURAG
Estado de Departame
Avance del nto
13 MECI en el | Administrati
marco de vo de la
MIPG a través | funcién
de FURAG publica,
sobre la
medicion
de la
gestion y el
desempeno
Remitir la Cumplimiento | 10/02/23- Asesor de Control
informacion | de la Directiva | 20/03/23 Interno de Gestion-
relacionada | Presidencial No Director
con la 002 de 2002 y
verificacion, | conforme con
T recomendaci e:l _
Cumplimiento onesy proceqlmlento
14 Normas de resultados determlnado en
Hefaohie de sobr'e gl la Circular 17
Autor cumplimient de 2011
o de las
normas €n
materia de
Derecho de
Autor sobre
software.
Realizar, Cumplimiento | 28/02/23 Asesor de Control
presentar el de Ley - Interno de Gestion-
CHIP y Decreto 1499 Contador
Informe Anual | cuestionario de 2017
15 de Control diligenciado
Interno del informe
Contable de Control
interno
Contable asi
mismo
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Plan De | Cumplimiento | 13/03/23 | Asesor de Control
Mejoramien de Ley - - Interno de Gestion-
to, Basadoen |17/03/23 Jefe Oficina de
Indicadores riesgos Recursos Humanos
Gestion Dependenc
Procesos ias
16 Talento (Muestra),
Humano Cuestionari
o, Mapas
De
Riesgos,
Normogram
a
Plan De | Cumplimiento | 06/04/23 | Asesor de Control
Mejoramien de Ley - - Interno de Gestion -
to, Basado en | 10/04/23 | Tesorero - Contador
Indicadores riesgos
Dependenc
Gestion de ias
17 Procesos (Muestra),
Contables | Cuestionari
o Mapas
De
Riesgos,
Normogram
a
Informe De Pagos Verificary | 10/04/23 | Asesor de Control
Austeridad En | realizados analizar el Interno de Gestién-
El Gasto por cumplimiento Tesorero
Primer conceptos de las
Trimestre de gastos | directrices en
2023 administrati| materia de
VOS. austeridad y
18 eficiencia del
Pagos gasto publico
realizados | g |5 Entidad,
por Constitucién
conceptos | pgjitica de
de servicios | colombia (art.
publicos.
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Pagos por

Gastos De

Impresos,

Publicidad
Y

Publicacion
es.

209, 339, y
346)

Ley 617 de
2000 (ley de
saneamiento

fiscal)

Decreto 1737
de agosto 21

de 1998
Ley 1474 de
julio de 2011,
Directiva
Presidencial
04 del 3 de
abril de 2012.
Decreto
Nacional 984
de mayo 14
de 2012
Decreto 090
de 2017
Alcaldia de
Municipal de
Corozal.
Plan De | Cumplimiento | 17/04/23 | Asesor de Control
Mejoramien de Ley - - Interno de Gestion -
to, Basado en | 21/04/23 | Jefe Oficina Juridica.
Indicadores riesgos.
Dependenc | Comprobar
Gestion Jefe ias que los
19 Oficina (Muestra), procesos
Juridica Contratacié | contractuales
n, ejecutados
Cuestionari | por la entidad,
o, Mapas | cumplan con
De lo sefialado
Riesgos, enla Ley 80
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Normogram | de 1993, Ley
a. 1150 de 2007,
el Decreto
1082 de 2015
y demas
disposiciones
legales en
materia de
contratacion.
Gestion del | Articulos 73y | 30/04/23 | Asesor de Control
Riesgode | 76delaley Interno de Gestion -
Corrupcion, | 1474 de 2011- Lideres de procesos
Racionaliza titulo 4,
iFforme cis’:n_De Decreto 124
Sequimient Tramites, de 2016
guIMIento | - pendicion
al Plan De
Anticorrupcion Cubiitas
20 | y de Atencion AteRcioh él
al Ciudadano Ciudad
primer iudadano,
cuatrimestre Tragisap$ren
2028 Acceso A
La
Informacion
, Iniciativas
Adicionales
Plan De Cumplimiento |02/05/23 -| Asesor de Control
Mejoramient de Ley - 05/05/23 | Interno de Gestion -
0, Basado en Coordinador De
Indicadores riesgos. Matriculas Y
Gestion Afckiio Depean;ienci Proyectos.
21 Parque Muestra
Automotor C(uestional}o
., Mapas De
Riesgos,
Normogram
a.
Gesiisn Plan De | Cumplimiento | 23/05/23 | Asesor de Control
22 = Mejoramien de Ley - - Interno de Gestion -
to, 26/05/23
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Sistema HQ
RUNT

Indicadores
Dependenc
ias
(Muestra),
Cuestionari
0, Mapas
De
Riesgos,
Normogram
a.

Basado en
riesgos.

Auxiliares
Administrativos

23

Gestion
Movilidad Y
Seguridad
Vial

Plan De
Mejoramien
to,
Indicadores
Dependenc
ias
(Muestra),
Cuestionari
o, Mapas
De
Riesgos,
Normogram
a

Cumplimiento
de Ley -
Basado en
riesgos.

13/06/23

16/06/23

Asesor de Control
Interno de Gestion -
Jefe De Transito Y
Seguridad, Guardas
De Transito

24

Fortalecimient
o Institucional

Plan De
Mejoramien
to,
Indicadores
MIPG
(Muestra),
Cuestionari
o, Mapas
De
Riesgos,
Normogram
a.

Cumplimiento
de Ley -
Basado en
riesgos.

20/06/23

23/06/23

Asesor de Control
Interno de Gestion -
Director

25

Seguimiento a
Planes de
Mejoramiento

Revision
superacion
de
hallazgos,
No

Cumplimiento
de Ley
Decreto 1083
de 2015,

02/07/23

23/07/23

Asesor de Control
Interno de Gestidén
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conformida | Decreto 648

des, de 2017
mejoramien
to continuo
Politicas de | Verificary | 10/07/23 | Asesor de Control
Gobierno analizar el Interno de Gestion,
Digital cumplimiento Director
component de las
es: TIC directrices en
para materia de

Servicios, | Gobierno en
TIC para Linea de la
Gobierno Entidad de
. Abierto, acuerdo con
Segulmler)jto B TIC para | lo establecido
Evaluacién s

Sobisitio Gesthn y | en gl Decreto
26 Seguridad | Nacional 1008

Digital | y del 14 de
Semestre Brivaci .
2023 rivacidad | junio de 2018,
de la Decreto 052
Informacion de 2012
Alcaldia
Municipal de
Corozal y la
demas
legislacién
que regule
sobre este
particular.
Dar a Cumplimiento | 10/07/23 | Asesor de Control
conocer a de Ley - Interno de Gestidn
Informe de la alta Basado en
gestion del | direccién el riesgos
Primer informe de
27 semestre gestion
2023 del semestral
Asesor en para la
control interno | consolidaci
de gestién 6nen el
informe
semestral.
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Pagos Verificary | 10/07/23 | Asesor de Control

realizados analizar el Interno de Gestion -
por cumplimiento Tesorero
conceptos de las

de gastos | directrices en
administrati| materia de
VOS. austeridad y
eficiencia del
Pagos | gasto publico
realizados | en |a Entidad
por Constitucion
conceptos | politica de
de SeIVICIOS | Colombia (art.
publicos. 209, 339, y

Pagos por 346)
Gastos De Ley 617 de

Impresos, | 2000 (ley de
Informe de | Publicidad | sgneamiento

Austeridad en Y fiscal)
28 el gasto Publicacion
segundo es. Decreto 1737
trimestre 2023 de agosto 21
de 1998

Ley 1474 de
julio de 2011,
Directiva
Presidencial
04 del 3 de
abril de 2012.
Decreto
Nacional 984
de mayo 14
de 2012

Decreto 090
de 2017
Alcaldia de
Municipal de
Corozal.
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Realizar el | Cumplimiento | 10/07/23 | Asesor de Control
Seguimient | al articulo 76 Interno de Gestion -
oy de la Ley Auxiliar
Evaluacion | 1474 del 12 Administrativo
ala de Julio de encargado Ventanilla
atencion de 2011. Unica
Informe Pe&)tlcu_mes,
seguimiento Re(lzjlz}li z,s
& RQRSD | Su erencié
Semestre 9
2023. S
denuncias
y
felicitacione
s recibidas
enla
Alcaldia
Municipal
Actas De Decreto 648 | 10/07/23 | Asesor de Control
Comité De de 2017, Interno de Gestién-
Conciliacio articulo Jefe Oficina Juridica
n, Politicas | 2.2.21.4.9,
de literal g, y
prevencion | decreto 1716
del dafo de 2009
antijuridico, | Articulo 26.
Infarme De Mecanismo | Decreto 2?7
Seguimiento s d? .2019'
Iiformacian adoptados Pohtlcas_pe
30 Litiai de arreglo | Prevencién
itigiosa | di -
Semestre 'Fe°?°’ D.E.’ | Pqno
2023 Cnte_rlos Antijuridico Y
definidos Politicas
para la Generales De
seleccion Defensa.
de
abogados
externos,
Las
aprobacion
es
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judiciales
de las
actas de
conciliacion
Informe de Formatos | Cumplimiento | 30/07/23 | Asesor de Control
SIA Observa | | exigidos de Ley Interno de Gestién,
Semestre de por la Todos los Lideres de
31 2023 CGDS, procesos
debidament
e
diligenciado
S.
Planeacién | Cumplimiento | 30/07/23 | Asesor de Control
y gestion, de Ley - Interno de Gestion.
evaluacién | decreto 2106
Informe y d.e 22 de
- seguimient | noviembre de
seguimiento ' .
Evaluacién | . © i€ d_g 2019, articulo
indatendiant informacién | 156 reporte
pendiente %
del Estado del y | delaoficina
32 Si comunicaci | de control
istema De | .
Coiitrol 6n, estado 1r_1terno, y la
E— gfaneral del | circular 100-
Sarnnaire sistema de | 006 de 2019
2023 _control
interno.
Publicacion
en pagina
web.
Gestion del | Articulos 73 y| 30/08/23 Jefe de Control
Informe Riesgode |76 de la Ley Interno de Gestion
Seguimiento | Corrupcién, | 1474 de 2011-
al Plan Racionaliza | titulo 4,
Anticorrupcion | cion De |Decreto 124
33 | yde Atencion | Tramites, |de 2016
al Ciudadano | Rendicién
segundo De
cuatrimestre | Cuentas,
2023 Atencion al
Ciudadano,
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fiscal)

Decreto 1737
de agosto 21
de 1998

Ley 1474 de
julio de 2011,
Directiva
Presidencial
04 del 3 de
abril de 2012.
Decreto

Nacional 984

Transparen
ciaY
Acceso A
La

Informacién
, Iniciativas
Adicionales
Pagos Verificar y| 10/10/23 Jefe de Control
realizados |analizar el Interno de Gestion-
por cumplimiento Tesorero
conceptos |de las
de gastos|directrices en
administrati | materia de
vos. Pagos|austeridad vy
realizados |eficiencia del
por gasto publico
conceptos |en la Entidad
de servicios | Constitucion
publicos. Politica de
Pagos por|Colombia (art.
Gastos De|209, 339, vy

Informe de |Impresos, |346)

Austeridad en | Publicidad

34 el gasto tercer | Y Ley 617 de

trimestre 2023 | Publicacion |2000 (ley de

es. saneamiento
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de mayo 14 de
2012

Decreto 090

de 2017
Alcaldia de
Municipal de
Corozal.
Gestién del | Articulos 73y | 30/12/23 | Asesor de Control
Riesgode | 76 de la Ley Interno de Gestion.
Corrupcién, | 1474 de 2011-
Racionaliza titulo 4,
Informe cion De Decreto 124
s _— Tramites, de 2016
eguimiento < sick
Rendicion
al Plan
; - De
Anticorrupcion
35 | y de Atencién Cluanias,
. Atencién al
al Ciudadano :
¢ Ciudadano,
Sroar Transparen
cuatrimestre !
2023 cial ¥
Acceso A
La
Informacion
. Iniciativas
Adicionales
Brirdar Enfoque a | Cumplimiento | 01/01/23 Jefe de Control
R la de Ley - - Interno de Gestion
88 | prevencién | Basadoen |30/12/23
dependencias :
. Autoevalua riesgos
del nivel .
cion
36 central con ;
Autocontrol
Charlas,
Rgunlones, Autorregula
circulares,
mensajes clony
Autogestion

IX. RESPONSABLES

El responsable de la gestion del Programa General de Auditoria es el Asesor de
Control Interno como 32. Linea de defensa de la Dimensién 7 de Control Interno del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, y lo establecido en la ley 87 de
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1993, el articulo 2.2.21.5.1 y ss., del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica y el Decreto 648 de 2017.

X. RECURSOS REQUERIDOS PARA EL PLAN DE AUDITORIA

Para la ejecucion adecuada del Plan Anual de Auditoria Interna de la vigencia 2023,
se requiere del apoyo irrestricto de la Alta Direccién, del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno y de la participacion y colaboracién de todos los
servidores publicos del IMTRAC en el desarrollo de las actividades programadas.

En el entendido que todos los servidores publicos hacen parte del Sistema de
Control Interno y aplicando el principio de redundancia de los sistemas, se necesita
crear un ambiente y una cultura sustentada en la autorreflexién, autoevaluacion y
reconocimiento critico interno y propio de la gestion, solo en ese escenario, es
posible desarrollar armoénicamente el Plan Anual de Auditoria Interna superando las
limitaciones financieras, de talento humano y organizacionales que se presentan.

No obstante, el cronograma de actividades en su integridad esta condicionado a
tener todos los apoyos que se describen a continuacion. Frente a la carencia de
ellos es evidente la disminuciéon de actividades de auditoria, privilegiando las
actividades de mandato legal, las ordenadas por la Gerencia General y los entes de
control sobre cualquier otra.

XI. CRITERIOS NORMATIVOS
e Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica.
o Leyes 87 de 1993, 1474 de 2011, 1712 de 2014, Decreto Ley 2106 de 2019.
e Decretos 1083 de 2015; 648, 1427 y 1499 de 2017.
 Resolucion Organica 7350 de 2013 de la Contraloria General de la Republica.
« Control Interno - Marco Integrado 2013 (COSO).

« Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna (MIPP)
2017.

« Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna 2017

» Marco Técnico Normativo de las Normas de Aseguramiento de la Informacion
(Decreto 302/2015).

» Guia Rol de las Unidades de Control Interno Auditoria Interna DAFP.
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+ Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano DAFP.
« Guia de Auditoria para Entidades Publicas (Version 4, 2020).
» Manual Operativo del Sistema de Gestién MIPG (Version 4, 2021).

« Guia para la Administracién de los Riesgos de Gestién, Corrupcion y Seguridad
Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas (Version 4, 2020).

« Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor Interno.

e Guia Técnica Colombiana GTC-ISO 19011:2018.

« Procedimientos internos y demas documentos establecidos.

« Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segln corresponda.

« Demas normatividad vigente, aplicables al IMTRAC, asi como aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

e

Eduyn Cuello Quiroz
Asesor Control Interno de Gestién

Ppesentado por

D
José Caonfreras

Director IMTRAC

é}quez >
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