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Instituto Minicipal ce ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZAL

‘ RESOLUCION NUMERO 0021
(27 de enero de 2022)

"Por medio de la cual se adopta el Plande Accién institucional para la
vigencia 2022 del Instituto Municipal De Transporte Y Transito De
Corozal -IMTRAC-"

El Director del INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO DE
COROZAL IMTRAC, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el Acuerdo Municipal 045 del 1998, expedido per el
Concejo Municipal, y las demas normas complementarias vy,

CONSIDERANDO

Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, en el Capitulo lll, Articulo 12, concibe
la Planeacién como herramienta gerencial que articula y orienta las acciones
de la entidad, para el logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de
su misién particular y los fines del Estado en general; es el principal referente
de la gestién y marco de las actividades de control, puesto que a través de ella
se definen y determinan las estrategias, objetivos y metas.

Que de conformidad con lo previsto en el Literal a) del Articulo 4 de la Ley 87
de 1993, los objetivos, metas y los planes operativos de la Entidad, conforman
uno de los elementos de Control interno de las entidades publicas.

Que, dentro de la Planeacion Estratégica, la Alta Direccion, debe definirse las
politicas, objetivos y metas institucionales a lograr, durante el periodo
Constitucional y legal correspondiente.

Que el Articulo 74 de la misma norma, dispone:

"Plan de Accidn de las entidades publicas: A partir de la vigencia de la
presente ley. todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero
de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de
Accidn para el afio siguiente, en el cual/ se especificaran los objetivos,
las estrategias, los proyectos, las metas, /os responsables, los planes
generales de compras y la distribuci6n presupuestal de sus proyectos
de inversién junto a los indicadores de gestion (...)".

En meérito de lo expuesto, y en concordancia con el inciso 2° del Articulo 74 de
la Ley 1474 de 2011.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accién Institucional del Instituto
Municipal de Transporte y Transito de Corozal IMTRAC, para la vigencia 2022,
el cual es parte integral de este Acto Administrativo, de conformidad con lo
expuesto en su parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Este Plan de Accion institucional es de obligatorio
cumplimiento por parte del Instituto Municipal de Transporte y Transito de
Corozal IMTRAC, en sus etapas de ejecucién y seguimiento.
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ARTICULO TERCERO: El Plan de Accién Institucional, podra ser modificado
de acuerdo a las situaciones que se presenten en el desarrolle de este, segln
corresponda a las necesidades del Instituto Municipal de Transporte y Transito
de Corozal IMTRAC.

ARTICULO CUARTO: EIl Plan de Accioén institucional que se adopta, sera
publicado en la pagina WEB del IMTRAC.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la cipﬁémrozal a los veintisiete (27) dias del mes de enero de
2022.

Dire¢tor IMTRAC

Jefe de Control interno
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL IMTRAC 2022
INTRODUCCION

El INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO DE COROZAL
IMTRAC tiene como principio, velar, Organizar, dirigir, controlar y reglamentar el
transito y el Transporte en el municipio, con la finalidad de garantizar una adecuada
movilidad, seguridad vial y el control efectivo del transito y transporte, generando
conciencia colectiva de prevencién y autorregulaciéon ciudadana, transparencia,
compromiso y responsabilidad.

La propuesta de seguridad vial permitira contrarrestar los problemas de inseguridad
vial y de movilidad del municipio de corozal, buscando generar areas libres para
circular y la recuperacion del espacio publico, adecuada sefalizacion, demarcacion
vial, y semaforos que permitan articular la cultura ciudadana a la circulacién de
personas y vehiculos dentro de una infraestructura vial para que vaya enmarcado
dentro de las politicas de seguridad vial del municipio.

El presente documento busca orientar el que hacer del Instituto Municipal De
Transporte Y Transito De Corozal IMTRAC de cara a los compromisos establecidos
en el Plan de Desarrollo Municipal en materia de movilidad y educacion. El Plan de
Accion Institucional funciona como una hoja de ruta que establece la manera como
Se organizara, orientara e implementar el conjunto de actividades necesarias para
la consecucion de objetivos y metas estratégico

JUSTIFICACION

El articulo 339 de la Constitucién Politica de Colombia dice “Habra un Plan Nacional
de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las
entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los
propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accién
estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica
econdmica, social y ambiental que serén adoptadas por el Gobierno.

El INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO DE COROZAL
IMTRAC entonces tendra que contemplar en su Plan de Accién los ejes y programas
relacionados con su objeto social, para la elaboracién del Plan Institucional.

Siendo coherente con la misién, visidn y programa de gobierno “TODOS HACEMOS
EL CAMBIO” planteados por el Alcalde Municipal de Corozal, se presenta el Plan
de Accion como instrumento estratégico que permita calificar y administrar el riesgo
y de esta manera mantener un control de las acciones particulares y en el logro de
los objetivos y metas institucionales para cumplir con el mandato constitucional y
adherirnos a los lineamientos de las autoridades competentes para este caso el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI).

EI' lMTRAC pretende generar en la comunidad Corozalera, una eficiente prestacion
en los servicios y tramites que se realizan en este Organismo de Transito, asi mismo
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la direccion busca garantizar al maximo la Movilidad Y seguridad Vial en todos
los actores viales.

Como elemento previo a la formulacion del Plan de Accion, las dependencias
examinaron las responsabilidades generales que tienen frente al mismo de acuerdo
con las competencias labores descritas en el Manual de Funciones.

En virtud de lo anterior el director del Instituto Municipal de Transporte y Transito de
Corozal presenta las Acciones que emprendera durante la vigencia 2022, bajo los
lineamientos de modernizacion institucional con transparencia y dignificacién del
servicio publico, gestion del talento humano y cultura organizacional.

OBJETIVOS

Formular los planes y programas sectoriales tendientes a cumplir el plan de
desarrollo en el sector de movilidad, para el periodo comprendido 01 de enero de
2022- al 31 de diciembre del 2022, con la finalidad de mejorar los procesos internos
y la movilidad de los actores viales en el municipio de corozal

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Promover capacitaciones en las diferentes instituciones y empresas del
municipio de COROZAL relacionado con normas de transito.

v' Satisfacer las necesidades de los usuarios y partes interesadas en la
prestacion de servicios de transito y transporte, a través de acciones de
educacion, organizacion, prevencion, control del transito y atencion al
usuario.

v" Propender por una movilidad sostenible, saludable, segura y accesible.

v' Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, en los
tramites realizados a través de la plataforma del RUNT.

v Establecer acciones encaminadas a garantizar la eficiencia en la Atencion al
Ciudadano.
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