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ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZAL

Instituto Municipal de
Trasporte y Transito de Corozal

Corozal enero 29 de 2021

Doctor:

JOSE CONTRERAS MARQUEZ
Director IMTRAC

E S D

Asunto: Presentacion Informe Parame trizado de sistema de control interno de
Segundo semestre de la Vigencia 2020.

Cordial Saludo.

Con el objetivo de Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 156 del Decreto
2106 de 2019, el presente informe busca que las entidades cuenten con una
herramienta para evaluar sus Sistemas de Control Interno de manera integral y
permitirle al Jefe de Control Interno o quien haga sus veces llevar a cabo el informe
de evaluacion independiente sobre el mismo para su publicaciéon cada seis (6)
meses, en el sitio web de la entidad.

Ver anexo folios Gtiles y escritos.

Gracias por su atencion.

Atentamente,

Mary Arroyo

Jefe de control interno

Original firmado

Carrera 24 No 31-38 Barrio San Miguel
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Trasporte y Transito de Corozal

INFORME PARAME TRIZADO DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2020.

Nombre de a Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRASPORTE DE COROZAL

Periodo Evaluado: SEGUNDO SEMESTRE DE 2020 DE JULIO 1 A DICIEMBRE 31

0 i
2 ; 2 Estado del sistema de Control Interno de la entidad 72%
T
T

Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢ Estén todos los componentes De acuerdo  los resultados arrojados seg(in el seguimiento al sistema de control Intemo para el segundo semestre del aifo 2020, se puede decir que todos los componentes
operando juntos y de manera estén operando, algunos con dificultad por el tema tecnologico y la pandemia de covid 2019.Tambien se observa un buen nivel de implementacion de! Sitema de Control
integrada? (Si/en proceso / No) En proceso Interno Se deben sequirimplementando acciones de mejora en todos los componentes a fin de que el Sistema de Control Interno del instituto municipal de transporte y transito
(Justifique su respuesta): de corozal, funcione acorde con lo que lanorma contempla.

¢ Es efectivo el sistema de control El Sistema de Control Intemo del INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO DE COROZAL "IMTRAC", requiere ser fortalecido en todas sus lineas, lo cual
interno paralos objetivos . permita una mejor implementacion del Sistema de Control Interno, para ello es fundamental que las lineas de defensa establezcan controlores especialmente las dos primeras
evaluados? (SilNo) (Justifique su Si lineas, y establecer la responsabiidades en cada una de ellas; ademas se hace necesario mayor compromiso por parte de sus funcionarios para que el sistema sea efectivo y
respuesta): se puedan lograr los objetivo evaluados.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de 5i
defensa) que le permitalatoma de |
decisiones frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta):

EIINSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO DE COROZAL "IMTRAC", dentro de la implementacion del Sistema de Control Intemo tiene identificado las
lineas de defensas, por lo tanto requiere del empoderamiento por parte de la alta direccion, y de los responsables de los procesos, lo cual debe permitir que se tomen
decisiones frente al control.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZAL

Instituto Municipal de
Trasporte y Transito de Corozal

¢se estacumpliendo Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas encontradas en cada

Cumplimiento
componente

los requerimientos ? componente

DEBILIDADES:

-El comité Insfitucional de Gestion y Desempefio Insttucional no es operativo

-No se tienen mecanismos para resolver conflicto de intereses

-Deficiencia en el monitoreo permanente de o riesgos de corrupcion por parte de la primera y egunda finea de defensa.
-Deficiencia en la evaluacion de fas actividades relacionadas con el manejo del talento humano y el persona.

-No se tiene implemetado sistema de evaluacion para el personal de Planta que carreray de provisionalidad

FORTALEZAS:

-Se encuentran Actualizados y en funcionamiento el Comité Insfitucional de Coordinacin de Control Intero

Se cuenta con el Plan Anticorrupcin y atencién al ciudadano y la matriz de riesgos de cormupcion actualizados a la vigencia
2020.

-Se cuenta con la dimension de control ntemo basada en las tres lienas de defensa

-Se tiene Plan de auditoria inerna aprobada por el comité institucional de coordinacion de control intemo y se ejecuta teniendo
encuenta recomendaciones emiidas por colombia compragficiente

S

DEBILIDADES:

<Existe debilidad en el analisis del entomo intermo y extemo en la difinicion de los programas o proyectos suceptbles de
posibles actos de Corupein.

<Deficiencia en el desarrollo de las actividades de control, en cuanto diisin de las funciones, éstas no se encuentran
segregadas en iferentes personas para reduci el riesgo de acciones fraudulentas

Si 55% <Lapolica de Administracion del Riesgoy los mapas de riesgo requieren ser Actualizado.

FORTALEZAS:

<LaEntidad cuenta con mecanismos para vincular o relacionar el plan estratégico con los objetivos estratégicos y estos asu
vez con los objetivos operatvos.

<cuenta con la politica de Adminisiracion del Riesgo, su alcance define lineamientos para toda la entidad,
<Elmonttoreo de los riesgos de cormupcion se realiza en los sequimientos al plan antoicarrupcion.
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Instituto Municipal de ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZAL
Trasporte y Transito de Corozal

DEBILIDADES:

<L entidad tene deficiencaenasegregacionde fnciones, S deben acaulza s procedimentos

<{entidad o cuent oon s tuchua tecnalogie,

<Bit dfiiencan i verfin eoucin e conoles porpatede s responseles al como e sl dsefos
FORTALEZAS:

- S tione documentado el manual especf de fncones 14
enia aculzn Alunosplanes, alaaicuatos con olias e aperaion, ntuctos, manuales o heramietas i
Oavntza i aecuadade s pncples s decontol

N T

DEBILIDADES:

<L i e defiencia ena seqegacin  urciones endferens personas I ue aumentaliesgo de emoro de
Pumplmiedode o mpact en B opraon

< 0 sl ¢ mplementado acades o conol soor e, confdeniallad y dispoiidad el s
<[ enifa o e caatefzacn e Usuaios o gupes de vl

FORTALEZAS

<( Enia uentaconunproceso 0 proceciment isiado estrt pralavluacion penocaments de s canals de
COMUNCAon, e reafza segumiedoalos PORS falta aculzacion <
Laenidadcuena concanaes exemos defridosde comunicain, asocadosconel o e fomtiona e,y ésios on
1BC0n06d0s a{odo il o ornzaion.

N B
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Instituto Municipal de
Trasporte y Transito de Corozal

Mary Arroyo
Jefe de control interno
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Instituto Municipal de
Trasporte y Transito de Corozal
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ACTIVIDADES DE MONITOREO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZAL

Responsables de la informacion institucional

En proceso

Se encuentra en proceso, pero requiere
continuar con acciones dirigidas a contar|
con dicho aspecto de control.

Si su capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias
de la informacion y las comunicaciones que soporten
estos procesos

En proceso

Canales de comunicacion con los ciudadanos

Canales de comunicacién o mecanismos de reporte de
informacién a otros organismos gubernamentales o de
control

Lineamientos para dar tratamiento a la informacion de
carécter reservado

Identificacién de informacién que produce en el marco
de su gestion (Para los ciudadanos, organismos de
control, organismos gubernamentales, entre otros)

Identificacién de informacién necesaria para la operacion
de la entidad (normograma, presupuesto, talento
humano, infraestructura fisica y tecnol6gica)

Mecanismos de evaluacion de la gestién (cronogramas,
indicadores, listas de chequeo u otros)

En proceso

Se encuentra en proceso, pero requiere
continuar con acciones dirigidas a contar
con dicho aspecto de control.

Se encuentra en proceso, pero requiere
continuar con acciones dirigidas a contar|
con dicho aspecto de control.

86%

50%

Disefiar acciones adecuadas para controlar los
problemas que afectan el cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales (riesgos).

En proceso

Se encuentra en proceso, pero requiere
continuar con acciones dirigidas a contar|
con dicho aspecto de control.

50%

No se gestionan los problemas que afectan el
cumplimiento de las funciones y objetivos
institucionales(riesgos).

En proceso

Se encuentra en proceso, pero requiere
continuar con acciones dirigidas  contar|
con dicho aspecto de control.

Alglin mecanismo para monitorear o supervisar el
sistema de control interno institucional, ya sea por parte
del representante legal, o del &rea de control interno (si
la entidad cuenta con ella), o bien a través del Comité
departamental o municipal de Auditoria.

Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias
en los ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con
instancias de control internas o externas

La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria?

Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el
cumplimiento de los objetivos.

Controlar los puntos criticos en los procesos.

Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron
previamente.

50%

85%
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