RESOLUCION No 0172-2 DE DICIEMBRE 20 DE 2016

Pl
ALCALDIA MUNICIPAL DE CORQZAL
Instituto Municipal de

Transporte y Transito de Corozal
NIT: $23.001.932-1

RESOLUCION N. 0172-2 de 2016
(Diciembre 20)

Por la cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno MECI: 2014 Instituto
Municipal de Transporte y Transito de Corozal — IMTRAC, segun lo establecido en el
Decreto 943 del 2014

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO DE
COROZAL- IMTRAC

En uso de sus facultades legales, en especial las consagradas en el acuerdo 045 de
1998 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica de Colombia establece “Que en las
entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y
aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control
_Interno, de conformidad con lo que disponga la ley”.

Que Corresponde a los municipios y a las entidades descentralizadas, asi como a las
personerias y contralorias municipales a través de sus representantes legales, la
adecuada organizacion e implementacion de sistemas de control interno en la forma
prevista por las normas legales correspondientes. (Art, 186-L136/94)

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, adopto el
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiana, MECH 1000:2005.

Que la ley 734 de 2002, Cédigo Unico Disciplinario, en su articulo 34, establecié entre
los deberes de todo servidor publico el de “Adoptar el Sistema de Control Interno y la
funcion independiente de Auditoria Interna de que trata la Ley 87 de 1993 y demas
normas que la modifiqguen o complementen.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 943 del 21 de Mayo del 2.014, por medio
del cual actualiza el Modelo Estandar de Control Interno — MECI - 2.014.

Que a través del Decreto 943 de 2014 compilado por el Capitulo 6 del Titulo 21 de la
Parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, se adoptd lo actualizacién del Modelo
Estdndar de Control Interno poro el Estado Colombiano - MECI- y ordeno su
implementacion o través del Manual Técnico del Modelo estandar de Control Interno, el
cual es de obligatorio cumplimiento y aplicacion por porte de los Entidades del Estado.

Carrera 24 No. 31-38 Barrio San Miguel Tel: 2857590
Corozal - Sucre - Colombia




P
ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZAL
Instituto Municipal de

Transporte y Transito de Corozal
NIT: §23,001.932-1

Que se hace necesario incorporar en el Instituto Municipal de Transito y Transporte de
Corozal — IMTRAC, la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECI,
conforme a los estipulado en el decreto 943 de 2014 de la Funcién Pablica, adecuando
la estructura del Instituto a las nuevas normas, con el objeto de establecer, implementar
y fortalecer el Sistema de Control Interno.

RESUELVE

ARTICULO 1. ADOPCION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO.
Adobptese para El Instituto Municipal De Transporte y Transito De Corozal - IMTRAC,
la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, de acuerdo a lo
estipulado en el Manual Operativo MECI 2014.

ARTICULO 2. RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno al interior de la entidad,
sera responsabilidad de la maxima autoridad y de los jefes de cada dependencia, asi
- como de los demas funcionarios que la integran.

ARTICULO 3. PROPOSITO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
MECI.

Proporcionar pautas o directrices dirigidas a controlar la planeacion, gestion,
evaluacion y seguimiento en las entidades de la administracion publica, facilitando el
desarrollo del Sistema de Control Interno.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO.

Los siguientes principios se constituyen en el fundamento y pilar basico que garantizan
la efectividad del Sistema de Control Interno y deben ser aplicados en cada uno de los
aspectos que enmarcan el modelo.

a) Autocontrol: Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores
publicos de la organizacién, independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y
controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna
para el adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio de su
funcion, de tal manera que la ejecucion de los procesos, actividades y/o tareas bajo su
responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la
Constitucién Politica. ‘
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b) Autorregulacién: Capacidad de cada una de las organizaciones para desarrollar y
aplicar en su interior métodos, normas y procedimientos que permitan el desarrollo,
implementacién y fortalecimiento continio del Sistema de Control Interno, en
concordancia con la normatividad vigente.

c) Autogestién: Capacidad de toda organizacion publica para interpretar, coordinar,
aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa que le
ha sido asignada por la Constitucion, la ley y sus reglamentos.

ARTICULO 5. ESTRUCTURA DEL MODELO. La estructura del modelo es la siguiente:
1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION.
1.1. Componente Talento Humano.

1.1.1. Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos.
.1.1.2. Desarrollo del Talento Humano.

1.2. Componente Direccionamiento Estratégico.

1.2.1. Planes, Programas y Proyectos.

1.2.2. Modelo de Operacién por Procesos.

1.2.3. Estructura Organizacional.

1.2.4. Indicadores de Gestion.

1.2.5. Politicas de Operacién.

1.3. Componente Administracién del Riesgo.

1.3.1. Politicas de Administracién del Riesgo.

1.3.2. identificacién del Riesgo.

1.3.3. Andlisis y Valoracién del Riesgo.

2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

2.1. Componente Autoevaluacion Institucional.

2.1.1. Autoevaluacion de Control y Gestion.

2.2. Componente Auditoria Interna.
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2.2.1. Auditoria interna.

2.3. Componente Planes de Mejoramiento.

2.3.1. Plan de Mejoramiento.

3. EJE TRANSVERSAL: Informacion y Comunicacion.

ARTICULO 6. INSTANCIAS DE PARTICIPACION DENTRO DEL MECI.

5.1. Comité De Coordinacion De Control Interno: Por el cual se crea, conforma y
reglamenta el Comité de Control Interno del IMTRAC”. (Ver Res. N.0171-1 de 2016)

5.2. Representante de la Alta Direccién: Representada por el Asesor de la Oficina
Juridica que debe liderar su implementacién, mantenimiento y mejora.

5.3. Equipo MECI: Estara integrado por representantes de las diferentes areas con las
que cuenta la entidad, con el objetivo de que los puedan replicar, si es el caso, en sus
grupos de trabajo los aspectos del Sistema de Control Interno.

-6. ROLES Y RESPONSABILIDADES.

6.1 Alta Direccién: La Alta Direccion deberd adoptar, implementar y fortalecer el
Sistema de Control Interno, bajo el pleno convencimiento de que esta herramienta es
un mecanismo de autoproteccién que le permite dar cumplimiento a los planes,
métodos, principios, normas y procedimientos.

La Alta Direccion deberd involucrar la participacion activa de los lideres y de sus
equipos de trabajo para la identificacion, disefio, estandarizacion y actualizacion
permanente de los procesos a su cargo, la gestién de los riesgos y evaluacion
constante sobre la aplicacion de los mecanismos de verificacion y evaluacion y de
gestion.

Asi mismo, es necesaria su participacion en los procesos de autoevaluacion y Auditoria
Interna que se realicen, con el fin de facilitar la puesta en marcha de los planes de
mejoramiento, conforme a los objetivos especificos de los procesos y su aporte a los
objetivos institucionales.

6.2 Equipo MECI. El equipo MECI cumplira los siguientes roles y responsabilidades
» Apoyar el proceso de implementacion y fortalecimiento continuo del MECI
o Capacitar a los servidores de la entidad

e Asesorar a las areas de la entidad.
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Trabajar en coordinacion con los servidores designados por las diferentes areas,
en las actividades requeridas para la implementacion y fortalecimiento continuo
del Modelo.

Realizar el seguimiento a las acciones de implementacién y fortalecimiento
continuo del modelo e informar los resultados al representante de la Alta
Direccién.

6.3. Representante de La Direccion.

El representante designado para la implementacion y fortalecimiento del MECI debe
cumplir con los siguientes roles y responsabilidades:

Orientar, dirigir y coordinar el proyecto de implementacién y/o fortalecimiento
continuo del Modelo de acuerdo a lo dispuesto por el Comité de coordinacién de
Control Interno o quien haga sus veces y el representante legal.

Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para
el fortalecimiento continuo del Modelo de la Entidad.

Dirigir y coordinar actividades del equipo MECI.

Coordinar con los directivos o responsables de cada area o proceso las
actividades que requiere realizar el equipo MECI, en armonia y colaboracién con
los servidores publicos de dichas areas.

Someter a consideracion del comité de Coordinacion de Control Interno o quien
haga sus veces, la aprobacion y seguimiento de las actividades planeadas para
el fortalecimiento continuo del MECI, sugiriendo correctivos donde se requiera.

6.4. Oficina De Control Interno, Auditoria Interna O Quien Haga Sus Veces.

La funcién de la Oficina de Control Interno debe considerarse como un proceso
retroalimentador, mediante la actividad de evaluacion y asesoria que contribuya de
manera efectiva al mejoramiento continuo de los procesos de administracion del riesgo,
control y gestion de la Entidad.

Los diferentes roles de la gestién de las Oficinas de Control Interno deben guardar la
debida independencia para garantizar la objetividad de sus evaluaciones y
seguimientos, por lo tanto no deben hacer parte en los procesos administrativos de la
Entidad, ni intervenir en el desarrollo de procesos internos.

6.5 Servidores Publicos y/o Particulares Que Ejercen Funciones Piblicas.
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Los servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas, son
responsables por la operatividad eficiente de los procesos, actividades y tareas a su
cargo, y por la supervision continua a la eficacia de los controles integrados. Asi
mismo, de desarrollar la autoevaluacion permanente a los resultados de su labor, como
parte del cumplimiento de las metas previstas por la dependencia o unidad
administrativa a la cual pertenecen. Igualmente, deben tomar acciones que permitiendo
realizar el ejercicio del autocontrol en sus puestos de trabajo, con el fin de detectar las
desviaciones que puedan entorpecer el desarrollo de sus funciones, como parte
fundamental y eje de principal de la correcta implementacion y fortalecimiento continuo
del Sistema de Control Interno.

ARTICULO 7. AMBITO DE APLICACION Y REGULACION.

La presente resolucién sera aplicable a todas las areas y dependencias del Instituto
Municipal de Transito y Transporte de Corozal — IMTRAC y su reglamentacion se
realizara por medio de actos administrativos y manuales a través de los cuales se
adopten los conceptos, metodologias, e instrumentos de aplicacion.

" ARTICULO 8. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacién y revoca todas aquellas que le sean contrarias.

Dado en Corozal el dia 20 del mes diciembre del afio Dos Mil Dieciséis (2016)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE.Y CUMPLASE.

Director de IMTRA
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