RESOLUCION No 0171-1 DE DICIEMBRE 16 DE 2016
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CORQZAL

Instituto Municipal de
Transporte y Transito de Corozal
NIT: 823.001.932-1

RESOLUCION N. 0171-1 de 2016
{Diciembre 16)

Por medio del cual se reconforma el Comité de Coordinacién de Control Interno y el
Equipo MECI del Instituto Municipal de Transito y Transporte de Corozal — IMTRAC.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO DE
COROZAL- IMTRAC

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que la Administraciéon Publica tendra
un Sistema de control Interno para lo cual las autoridades administrativas estaran
obligadas a disefiar y aplicar métodos y procedimientos de control interno segun la
naturaleza de sus funciones.

Que los articulos 6° de lo ley 87 de 1993 y 2° del Decreto 943 de 2014 compilado en el
articulo 2.2.21.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sefalan como los responsables en el
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y
entidades publicos, al representante legal 0 maximo directivo correspondiente, o los
jefes de cbdo uno de los distintos dependencias y o los demas empleados de la
respectivo entidad.

Que a través del Decreto 943 de 2014 compilado por el Capitulo 6 del Titulo 21 de la
Parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, se adoptoé lo actualizacion del Modelo
Estandar de Control Interno poro el Estado Colombiano - MECI- y ordeno su
implementacion o través del Manual Técnico del Modelo estandar de Control interno, el
cual es de obligatorio cumplimiento y aplicacion por porte de los Entidades del Estado.

Que segln lo sefalado en el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno
poro el Estado Colombiano - MECI-, se hace necesario conformar un Equipo MECI,
como instancia intermedia dentro del Sistema de Control Interno de los entidades y de
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acuerdo a sus caracteristicos, cuyos miembros deben representar las diferentes areas
y disciplinas académicas de la entidad con el objetivo que puedan replicar en sus
grupos de trabajo los aspectos del precitado Sistema.

RESUELVE

Articulo primero: Integrar el Equipo Coordinador MECI con los siguientes servidores
del IMTRAC:

1. DIRECTOR.{(Quien lo preside)
2. CONTADOR.
3. TESORERO.

4. COORDINADOR DE MATRICULAS Y PROYECTOS.

: Articulo segundo: Son funciones del Equipo Coordinador MECI, las siguientes:
1. Trazar directrices y diseflar estrategias orientadas a la implementaciéon y
mantenimiento del Sistema MECI, garantizando, en todo caso su eficiencia, eficacia y
efectividad, y su mejoramiento continuo.
2. Asegurar los recursos necesarios para la implementacion y sostenimiento del
Sistema MECI.
3. Estudiar, considerar y decidir las propuestas de mejoramiento del Equipo Operativo a
través del Representante de la Alta Direccién ante el Sistema MECI.
4. Aprobar, mediante refrendacidén por el director del IMTRAC, la documentaciéon que
surja de la implementacion, el desarrollo y mantenimiento del Sistema, y que implique
modificaciones a sus productos.
5. Considerar las recomendaciones resultantes de las evaluaciones emitidas por el
proceso de Gestién del Control al Sistema MECI, las evaluaciones del DAFP, los
informes de la Ley 1474 del 2011, y las auditorias internas al Sistema de Control
Interno del Instituto, y tomar las decisiones consecuentes para la mejora continua.
6. Las demas que le sefialen la Ley y los Estatutos.
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Articulo tercero: conformar el Equipo Operativo MECI, con los siguientes funcionarios

del IMTRAC:
1. JEFE DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
2. SECRETARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO N° 1
4. AUXILIAR DE ARCHIVO
5. AUXILIAR DE TESORERIA

6. GUARDA DE TRANSITO N° 1.

Articulo cuarto: son funciones del Equipo Operativo MECI:

1. Ejecutar las actividades de planificacién, implementacion, soétenimiento y mejora
“continua del Sistema MECI, bajo las orientaciones del Representante de la Alta

Direccion.

2. Ser el enlace y el multiplicador del sistema al interior de cada proceso representado,

coordinando las actividades y tareas que en su desarrollo se direccionen.

3. Organizar al interior de cada proceso, los equipos de trabajo necesarios al impulso y

desarrollo del Sistema MECI.

4. Capacitar a los servidores de la Institucidén en el Modelo Estandar de Control Interno.

5. Disefiar las herramientas, instrumentos, y documentacién necesaria para la

implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema MECI, bajo las normas MECI

1000:2005, MECI 1000: 2014 y las demas vigentes.

6. Aplicar las medidas de autovaloracion, y hacer seguimiento a las recomendaciones

de mejora para el Sistema MECI.

7. Apoyar la implementacion de las acciones de mejora, producto de las evaluaciones y

auditorias al Sistema MECL.

Articulo quinto: la Secretaria técnica de los equipos que conforman esta resolucion, la
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ejercera:
- La Oficina de Control Interno, para el Equipo Coordinador MECI, cuando se refiera a
los asuntos del Sistema de Control interno

Articulo sexto: el Equipo Coordinador MECI, se reunird cada seis (6) meses, a
convocatoria del director del Instituto, y en forma extraordinaria cuando las
circunstancias lo ameriten.

Articulo séptimo: Reuniones del Equipo Operativo MECI: El Equipo Operativo MECI
se reunira ordinariamente en forma frimestral, en las fechas que determine el
Representante de la Direccién, y en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo
ameriten.

Paragrafo: Las decisiones adoptadas por los Equipos Coordinador y Operativo MECI-
CALIDAD, constaran en actas suscritas por el (los) Representanie (s) de la Alia
Direccion y el Secretario segin corresponda.

Articulo octavo: Designese al Jefe de la Oficina Juridica como representante de la
Alta Direccién para el Sistema MECI, con las siguientes funciones:

1. Dirigir y Coordinar las actividades del Equipo Operativo MECI.

2. Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del usuario, en
todos los procesos L = siinEiss.

3. Liderar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema MECI, coordinando
con los responsables las actividades necesarias, en armonia y participacién de todo el
talento humano vinculado a cada proceso.

4. Hacer seguimiento e informar al equipo coordinador el desempefio del Sistema
MECI, sometiendo a su aprobacion las acciones de mejora y asegurando la aplicacion
y efectividad de las mismas. ;

Articulo nueve: Los integrantes del Equipo Operativo MECI dispondran del tiempo

Carrera 24 No. 31-38 Barrio San Miguel Tel: 2857580
Corozal - Sucre - Colombia




s

IMTRAC, ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZAL

Instituto Municipal de
Transporte y Transito de Corozal
NIT: 823.001.932-1

necesario para asistir y participar de manera obligatoria a las jornadas de trabajo, para
lo cual se autorizan la interrupcién de sus labores cotidianas.

Articulo décimo: la presente resolucion rige desde la fecha de su publicacién, y
deroga las demas normas que le sean contrarias.

Dado en Corozal el dia 16 del mes Diciembre del afio Dos Mil Dieciséis (2016)

PUBLIQUESE, COMUNI E Y CUMPLASE.

YJOSE G: CONTRERAS MARQUEZ
Director de IMTRAC
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