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oeseawucnonm.u Snpedrhhlovmn Tesorero, Contador, |Financieros, 1-ene-17 | 31-de-17 [Implementacion y |Las metas  [Se requieren
C y Disciplinari dicos a los funck Director, Jefe de Corrol {Informati jecucion del hansido  |informes al
Descripcion. En el instl icipal de y ito de dehd:pmou\dudo intemo hurmnanos, de Tesorero y
1, los grupos de efectivo, rentas por cobrar, inventarios, |tesorerfa a fin de oblener un Papedatia y utiles, contabiidad e un 60%, | Contador del
propiedad planta y equipos y otros activos no pudieron ser objeto de | dagnostico al respecto, de oficna IMTRAC afin de
verificacion puesto que en la entidad no reposan los soportes P { Sresupuestsl y llevar un control de
necesanos como lo exige el régimen de contabilidad poblica administrativa Y tesoreria y las diferentes
Dentro de eflos estin las concil de cuent, presupuestal, eficaz | | d. Operaciones
por cobrar, inventario fisico de los bienes, notas de con El régimen de d pibkes, 357 fick para  que s Presentacion FNAGHTRS QUE 56
SUS SOPOres entre otros, 2011 sobre control inferno conable informacicn sea confiable y! oportuna del reakzan en el
Causa, Falta de conciliacidn de la informacidn entre tesoreria y oporiuna, para lenes mayor sstema de Organsmo de
ppLy - e " ‘Omun: o & eamhldm: ;I'wa‘..S‘:l'uud
financiera, 03 de control. a
Efecto. Incertidumbre en la inf i y dala ta vigencia 2016. c«uuzh
ontidad. General
Nacion a traves del
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OBSERVACION No.14. . 5¢ Bevan acato consultas Tesoredo, Contador,  [Financieros, tene17 | 31-dic-17 |Imp Corrsi no exisie 1 un
Connotacion. Administrativa, mensuales de los estados | Divector, Jefe de Control | Informaticos, de poilcas 5 que las diagnostico de ka
Descripcidn. Del anilisis fi iero que se sobre los fnancieros de vipencias intemo, Asesor Jundico |humanos, intemas que metas ha la | skuscion financiera
i L 54 pudo que la #6n no ha d antenoras y reakzar Papeleria y utées subisanen las fecha han  |actual con refacion
gostion para superar la situacién critica en quo se encuentra el instituto Bl s oabs feonbAst N:.mueoﬂw“mmmw de oficing wdd 20 25U Pasiva
icipal de ytrd de corozal y sigue cada dia que pasa rilesia. La' resolod " lcada uno cuentas
ganerando deéficit fiscal y de tesoreria ya que no se esth implementando :zz:p;m:“ m..’“:'umw":::"“" o w"_"w‘;m;vw IMTRAC Buscar  fen un 0%
Mier:wm B O asias mismo ano, por la cual se adopta el manual de procedimientos |juidico del IMTRAC, afn| ‘:;leﬂ
& del nen de contabilidad plin. reaiz 7
Causa. Fuhd-uqunmalmnlommmmdommm Criterio. !':‘"“"m que 1a entidad | adi :' a:Jox '“.nu!“" L]
del Yol vaicds con el fin de de de fos de los estados|qua  generen  mayores cmu::::uw
"‘"‘“'":"":'“::‘ base para tomar decisiones pars el futuro fi de vigenci i y realizar informes ingrescs en el IMTRAC y echnl dal
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‘ i e ¥ jefe de control intemo y sjecuciones mmumVMMQnmmmrm mmm: Rlbazs
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