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PLAN ESTRATEGICO

\ NATURALEZA JURIDICA L
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO DE COROZAL FUE CREADO SEGUN ACUERDO N° 045 DE 1998 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA SUSPRESION DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO DE COROZALY
SE CREA EL INSTITUTO DE MUNICIPAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO DE COROZAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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Comprometidos con nuestros usuarios para el mejoramiente de la calidad del servicio, a través de una administracion
eficiente, organizada y desarrollo de los planes enfocados a la formacion de una cultura ciudadana basado en el

L MISION CORPORATIV,

Planificar, regular y controlar el funcionamiento agil y eficiente de los tramites de los vehiculos automotores ydela
movilidad del trénsito y transporte de corozal, de acuerdo con el modelo de desarrollo social y econdémicode la ciudad
y fomentar la cultura de la seguridad vial en concordancia con las leyes que rigen la materia.operaciones, sus

2oL 2 PRINCIPIOS:CORPORATIVOS i i 2 N

1.Servicio integral con enfoque al cliente 2.Transparencia en el desarrollo de las actividades 3. Difusién de educacion
vial 4. Comunicacion institucional 5. Cultura de la legalidad

'OBJETIVOS GENERALES!

Crear una herramienta que permita optimizar, fortalecer y mejorar el desemperio del Instituto Municipal de Transporte
vy Transito de Corozal- IMTRAC, en aras de brindar un servicio de alta calidad a los usuarios v el publico en general.

W ESTRATEGIAS i e

formar, orientar, regular y corregir el desempefio de los funcionarios y empleados publicos del Instituto Municipal de
Transporte v Transito de Corozal (IMTRAC) con unos elementos de gran valor normativo a través de los valores v

S POLITICA INSTITUCIONAL: 75 i i

Intencion global de la organizacion. Se formalizan por la Alta Direccion a través del Plan Institucional. (Plan de
Desarrollo, Plan Estratégico, entre otros.)
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la circulacion peatonal y vehicular de acuerdo con la dinamica del desarrollo social y econémico del Municipio,
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POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO .
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gestion a satisfacer las necesidades de registro y tramites de nuestros clientes, cumpliendo Ns requisitos legales
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